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П Р А В И Л А  

за поведение на доставчиците  

на Група  „Антибиотик„ * 

  

I.Въведение 

 

 Групата  „Антибиотик„ като доставчик на висококачествени продукти и 

услуги, осъществявайки спазване и поддържане на принципите и стандартите на 

Добрите практики в производство и дистрибуция  на генерични лекарства за хуманна 

употреба,  разчита на своите бизнес партньори да съблюдават принципите за етично 

поведение и почтеност, залегнали в настоящите Правила за поведение на доставчиците 

/ ПРАВИЛАТА/, което е основа за делови отношения на доверие. 

 

 II.Определяне на ръководни принципи и отговорности 

 

 1.Съответствие със законодателството, стандарти, насоки, принципи 

 

 Ние очакваме от нашите партньори да спазват всички приложими закони и 

наредби от националното законодателство, международни стандарти, насоки и 

принципи в частност принципите на Глобалния договор на Организацията на 

Обединените нации /ООН/, Универсалната декларация на човешките права, 

конвенциите на ООН и Международната Организация  на труда . 

 Настоящите ПРАВИЛА за поведение и  горепосочените документи не може да 

бъдат заобикаляни в договорните споразумения. 

  

 2.Предотвратяване на корупция 

 

 Търсим и очакваме делови отношения, основани на доверие, прозрачност и 

взаимна отговорност. Изискваме честно съревнование; недопускане на предлагане 

и/или приемане на подкупи; избягване конфликти на интереси, свързани с финансови 

или други договорености. 

 

 3.Антитръстово и конкурентно право 

 

 Бизнес партньорите трябва да се въздържат от всякакви споразумения и 

договорки, които ограничават конкуренцията и/или водят до разпределение на пазара 

или клиентите. 
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4.Водене на точна документация 

 

 Необходимо е нашите партньори да поддържат коректна документация, да 

осъществяват подходящ одит на качеството; при поискване да предоставят данни с цел 

осигуряване проследимост на процесите. 

 

 5.Изпълнение на делови задължения, почтеност в бизнеса и честни сделки 

 

 Разчитаме нашите партньори да изпълняват своите делови задължения активно 

и открито. Всички сделки трябва да се изпълняват по прозрачен начин и да се отразяват 

точно в  документацията на Доставчика. 

 

 6.Оповестяване на информация 

 

 Информацията, свързана с практиките на доставчика относно здравето и 

безопасността, опазването на околната среда, финансово състояние трябва да се 

оповестяват в съответствие с приложимите национални и международни закони и 

регламенти. 

  

 III.Работни условия 

 

 1.Безопасност и здраве 

 

 Очакваме нашите партньори да осигурят добри практики за здраве и безопасност 

във всички сфери на дейността си, в това число: безопасност на труда, аварийна 

готовност, отчетност на заболявания, безопасна работна среда. 

 

 2.Работно време 

 

 Работното време трябва да е съобразено с приложимото национално и 

международно законодателство. 

 

 3.Възнаграждение 

 

 Доставчиците гарантират, че възнагражденията, които изплащат на своите 

служители са съобразени със законово установените минимални норми.  

  

 IV.Човешки права 

 

 1.Свободно избрана заетост 
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 Не трябва да се използва труд, основан в това число транспортиране, укриване, 

набиране, прехвърляне или приемане на лица чрез заплаха, сила, принуда, отвличане 

или измама за полагане на труд или предоставяне на услуги. 

  

 2.Детски труд 

 

 Не трябва да се използва детски труд на който и да било етап от веригата на 

доставки. 

 Не се толерира каквато и да е форма и всяка форма на експлоатация на деца и  

подрастващи.  

 

 3.Принудителен труд 

 

 Забранява се всяка форма на принудителен труд, която нарушава човешките 

права. 

 

 4.Дисциплинарни мерки 

 

 Всички служители, включително на временна заетост, мигранти, учащи,  трябва 

да бъдат третирани с достойнство и уважение. Недопустимо е налагане на санкции, 

глоби, др.наказания или дисциплинарни мерки, освен ако те не са в съответствие с 

приложимите национални и/или международни стандарти. 

  

 5.Липса на дискриминация 

 

 Необходимо е да се предприемат мерки, които да гарантират, че техните 

служители не са обект на вербален, психически, сексуален и/или физически тормоз, 

насилие и злоупотреба като  

се прилага действащото законодателство по отношение недопускане на дискриминация. 

 

 6.Свобода на сдружаване 

 

 Доставчиците трябва да уважават правото на всички работници да създават и 

членуват в професионални съюзи по свой избор, правото на колективно договаряне и 

правото да участват в мирни събирания, както и да уважават правото на работниците 

да се въздържат от такива действия. Работниците и/или техните представители трябва 

да могат открито да общуват и да споделят с ръководството по отношение на условията 

на труд и управленските практики без страх от дискриминация, заплахи и/или тормоз. 
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 V.Околна среда 

 

 Следва всички доставчици да се придържат към приложимите закони и 

регламенти в областта на опазването на околната среда, включително снабдяване с 

разрешителни, отчетност, предотвратяване на замърсяването и намаляване 

използването на ресурси, контролирана употреба и намаляване на отпадъчните води, 

наблюдение и контрол на вредните емисии във въздуха. 

 

 VI.Заключителни разпоредби 

 

 1.Опазване на информация, активи и интереси 

 

 Доставчиците поемат ангажимент да пазят репутацията на Група „ 

Антибиотик“ и всяка информация, която им е доверена и до която имат достъп, 

включително тяхната интелектуална собственост, търговски тайни или финансова 

информация. 

  

 2.Промени в ПРАВИЛАТА на поведение 

 

 Група„ Антибиотик“ си запазва правото да актуализира, изменя или променя 

изискванията на ПРАВИЛАТА на поведение на Доставчиците. 

 Нищо, което се съдържа в каквито и да било документи, издадени от 

Доставчиците, не трябва да се счита за промяна или изменение на която и да е част 

от този ПРАВИЛАТА. 

  

 3.Приемане на ПРАВИЛАТА на поведение и влизане в сила 

 ПРАВИЛАТА на поведение на Доставчиците влиза в сила  от датата на неговото 

приемане от Съвета на директорите на „Антибиотик – Разград“ АД  и важи за 

дружествата в Група „ Антибиотик“. 

 

 4. Запознаване с и приемане на ПРАВИЛАТА на поведение - Доставчиците 

попълват предоставен им формуляр, неразделна част от ПРАВИЛАТА. 

 

Приети с Протокол от  27.10.2022 год. от заседание на Съвета на директорите 

на „Антибиотик – Разград“ АД 


