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П О Л И Т И К А  

за подаване на сигнали за нарушения  

на Група „Антибиотик„ * 

 

 I.Въведение 

 

 Настоящата Политика определя отговорностите и ангажиментите на Група 

„Антибиотик“ по отношение защита на лицата, които подават сигнали за нарушения 

и дава възможност да се приемат и разследват напълно поверително сигнали не само от 

служители на групата, но и доколкото е възможно, от всички представители и 

доставчици на групата и от всяко лице, което придобива информация чрез свързани с 

неговата работа дейности с групата. 

 Подаването на сигнали за нередности осигурява предупреждение и/или 

уведомяване за рискове, засягащи отделни лица, Групата, обществото или околната 

среда. 

 Групата гарантира, че всички повдигнати опасения за нередности се третират 

по сериозен и подходящ начин. 

 Приемането на Политиката е обвързано с Директива (ЕС) 2019/1937 на 

Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на 

лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза и необходимостта от 

нейното транспониране в националното ни законодателство. 

   

 II.Цели на политиката 

 

 Да се съобрази действащата директивата на Европейския парламент и 

на Съвета. 

 Да се съобрази българското законодателство в областта на защитата на 

лицата, подаващи сигнали, прието в съответствие с действащата 

директива. 

 Защита на лицата, които подават сигнали за нарушения, за които са 

научили във връзка с работата си. 

 

 III.Подаване на сигнали за нарушения. Сигнализиращо лице 

 

 1.Подаването на сигнали трябва да се основава на незаконно или противозаконно 

поведение, както и сериозни нередности, свързани с дейността на Групата и засягащи 
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съществени интереси на Групата или живота или здравето на отделно/и лице/а.То може 

да включва примерно, но не изчерпателно следното:  

 

 • Незаконно действие, било то гражданско или наказателно;  

 • Нарушаване на Правила и Политики на Групата; 

  • Съзнателно нарушаване на местните закони или подзаконови нормативни 

актове; 

  • Измама, незаконно присвояване или пране на пари;  

 • Съмнителни счетоводни или одиторски практики;  

 • Опасности за здравето, безопасността или околната среда; 

  • Злоупотреба с власт или авторитет за неразрешена или скрита цел; 

 • Несправедлива дискриминация в процеса на работа; 

  • Конфликт на интереси; 

  • Манипулиране на данни/записи/ системи на Групата; 

  • Анти-конкурентно поведение; 

  • Нарушаване на законите за защита на лични данни/поверителността и/или 

вътрешни инструкции, регулиращи обработката на лични данни;  

 • Ответно действие, насочено към някой, който е подал сигнал за нередност в 

съответствие с тази Политика; 

 • Опити за прикриване на някое от изброените по-горе. 

 2.За целите на настоящата Политика Сигнализиращото лице  може да бъде 

потенциален, настоящ или бивш партньор, служител, доставчик, изпълнител, стажант и 

всяко друго лице в дружествата от Групата, разполагащо с информация за 

неправомерно действие по смисъла на т.1, получена при или по повод изпълнение на 

свързани с неговата дейност работи. 

 3.Личните оплаквания, свързани с работата, се разглеждат посредством 

действащите във всяко  дружество от Групата вътрешни правила и процедури. 

 

 IV. Лични данни и конфиденциалност  

 

 За целите на настоящата Политика, Групата ще обработва личните данни на 

служителите, необходими за целите на тази Политика, доколкото това е позволено от 

приложимите закони за защита на личните данни.  

 Групата ще третира всички сигнали, направени съгласно тази Политика, като 

поверителни в максимална степен, допустима от закона и в съответствие с приложимите 

закони за защита на личните данни, доколкото това е в съответствие с провеждането на 

пълно и справедливо разследване. 

  

 V.Отговорности  

 

 Ръководителите на всички нива са отговорни да информират и да гарантират, че 

служителите на Групата са наясно с тази Политика.  
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 Групата няма да инициира и толерира каквато и да е форма на отмъщение срещу 

подател на сигнал и/или лица, свързани с лицата, които подават сигнали. 

    

 

 VI.Промени в Политиката за подаване на сигнали за нарушения 

 

  Настоящата политика може да се актуализира, изменя или променя за да 

отговаря на изискванията на закона, добрите практики, нашите партньори и 

заинтересовани страни. 

  

 Приети с Протокол от  08.11.2022 год. от заседание на Съвета на 

директорите на „Антибиотик – Разград“ АД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


